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Sorocaba, 18 de setembro de 2625,

Oficio SSPMS/DJ n° 232/2025

Assunto: Solicitacio de providéncias gquanto a auséncia de resposta ao Oficio

SSPMS/DJ n° 032/2025

Senhor Ouvidor,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, no uso de suas atribuigbes legais e estatutdrias, vem, respeitosamente, a

presenca de Vossa Senhoria expor e requerer o que segue.

No dia 28 de janeiro de 2025, esta Entidade Sindical
protocolou junto 4 Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sorocaba
o Offcio SSPMS/DJ n® 032/2025, cujo objeto foi a solicitagéo de esclarecimentos técnicos
sobre a diferenca constatada no valor do 13° saldrio do servidor Vasto Henrique Oliveira
Porto, matricula n® 287.040 (doc. incluso), lotado no Servigo de Atendimento Movel de

Urgéncia - SAMU, exercendo o cargo de auxiliar de enfermagem plantonista.

O referido oficio descreve que, ao comparar seus holerites
de dezembro de 2023 e de dezembro de 2024, o servidor verificou que houve uma redugéio
no valor bruto da verba paga a titulo de 13° salario, passando de RS 13.313,02 para R§
11.685,68, 0 que representou uma diferenca negativa de R§ 1.627,34. O pedido formulado
pelo Sindicato teve por finalidade obter as devidas justificativas acerca dos critérios de
calculo aplicados, bem como eventual regularizagfio, caso se tratasse de erro

administrativo.

Ocorre que, j4 se passaram mais de 08 {(oito) meses e até o
momento esta Entidade Sindical nfo recebeu a resposta do referido Oficio. Tal demora,

especialmente em um assunto simples que envolve verba de natureza alimentar, causa

104

Rua Vinie e Oito de Qutubro, 111 ~ Alto da Bosa Vista, CEP. 18087-080 — Sorocaba — SP CHPJ

50.805.258/0001-33 Inscr. Estadual: isento fone/Fax: (158) 3219.3310 www.sspms.com.br

H



Central dos Trakalhadores
e Trabalhadoras do Bragif

4% Q;,;—&% E o § éga%% L
il ad il b

estranheza e merece atengo, pois compromete nfo apenas a transparéncia administrativa,

mas também a confian¢a que deve nortear a relagio entre Administracdo e servidor,

E dever da Secretaria de Recursos Humanos prestar
informacdes claras e objetivas a respeito de questdes salariais, sobretudo quando se trata
de verba constitucionalmente assegurada. A auséncia de resposta por periodo tdo
prolongado revela conduta incompativel com os principios da publicidade, eficiéncia e

moralidade admuinistrativa.

Registre-se que a diuvida apresentada pelo servidor &
legitima, uma vez que, em um exercicio financeiro, percebeu determinada quantia a titulo
de 13° salério e, no exercicio seguinte, valor inferior, sem justificativa aparente. Portanto,
trata-se de questionamento fundado em direito liquido e certo, que demanda

%

esclarecimento por parte da Secretaria de Recursos Humanos.

Considerando que a Ouvidoria Geral do Municipio tem
como missdo institucional atuar como canal de comunicacio entre os cidaddos ¢ a
Admmistracio, promovendo a transparéncia, a integridade e a adequada resposta as
manifestacdes recebidas, solicitamos a atuagfio deste Orgdo, nio apenas para
interceder junto a Secretaria de Recursos Humanos a fim de que seja apresentada a
resposta ao Oficio SSPMS/DJ n°® 032/2025, mas também para que a2 presente
ocorréncia seja registrada e, se necessario, apurada, visando identificar os motivos

da mora administrativa e corrigir eventuais falhas nos fluxos internos de

atendimento.

Por fim, caso a Secretaria de Recursos Humanos ja tenha
apresentado resposta ao Oficio SSPMS/DJ n® 032/2025, solicita-se a desconsideragéo do
presente oficio, bem como que csta Entidade Sindical seja devidamente cientificada,
mediante o envio de cOpia da resposta, acompanhada dos dados de protocolo e da

respectiva data de envio, a fim de assegurar a rastreabilidade.
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Na expectativa de poder contar com a costumeira atencio e
diligéncia de Vossa Senhoria, renovamos nossos protestos de elevada estima ¢ distinta

consideracéo.

Atenciosamente,
N N ‘
Ana Pauld Percira Melo Patricia Aparecida Moron Dipsie
Presidente do Sindicato Diretora Assuntos Trabalhistas

{lmo. Senhor
Evandro Bueno da Silva

Ouvidor Geral do Municipio de Sorocaba
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Sorvcabu, 27 de janeire de 20235,

Oficio SSPMS/DI n® 03272023

Assunto: Esclarecimentos solre a diferenca o valor dou 13" salirio do servidor Yasto

Henrigue Qliveira Porto, matricula n" 28704),
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sSenhor Seerstinio.
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prosciiga de Vissa Senhoria. com lundnmum\ o ;mnupms da {mnsmacnua ¢ da

lepalidade, réquercr ¢ qcl;zruclrncnms Wenicos acerea did diminuiciio (:cmx‘mlada no valor

-h'ru[o dol "\ _ Jidrm lduxnu ao ano-de 2024 do servidor \ d\l(l Hmrlqm. ()im.1m Purio.

‘matriculs B ..87”4(). dllE imente Totido no Servi ico dc f\lwdlmuun \1(:\;! de Ureineia

{SANL onde exeree o cargo de auxilior de enlermagem plnmomsm.

Conforme informado pelo servidor, ao analisar seu holerite
de dezembra de 2024, venficou que o valor brute recebido a tialo de 137 salario [oi Jde
RS 11.683,68, vulor este inferior em RS 1.627.34 quando comparado ao montante bruto

recebide no mesmo més do ane anterior, correspandente ao 13 salario de 2023, cujo

valur for de RS 13.313.02.

Piante disso. ¢ considerando que ndo houve alwiagio
formal cm sua jornadu de trabatho, em sua remuacragdio bisica o om outros fatores gue
pudessem justilicar wl redugio. solicitamaos, com wmaior brevidade possivell as devidas

eaplicaefies téepivas quanto wes critérios utilizados pary o edlonio da mencionada verbs.

beni como os fundamentos que resulturam na dilferenca identilieada.

Caso se constate, apds andlise. que houve orro muaterial ou

cyiivecn no pogamenio do 137 salitrio do servidor, regueremos gue sejam womadus todas




