Sorocaha, 27 de janciro de 2025,

Oficio SSPMS/D) n® 032/2025

Assunto: Esclareeimentos sobrea diferenca ne valor do 13" subirio do servidor Yusto

Henrigue Qliveira Porto, matriculs n” 287040,
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T pruun,a de Vossi Senhorie. com Iund ANENTO {08 pzmuplm “da imnslm:umd ¢da

_ic“J}nLlJL requerer uu,l‘ln.umuﬂo\ tenicos aderea da Lhm:nuuau u)nsl&zmd;l 1o mEm
bruto do 13 'Sul{!r_'m z'_clcrcn_lc 40 ne de 2024 do scrvldor Tusto ] Iumqm ()I]\ ¢l Puirlo.
‘matricula n '7_’8.’.70'_-&0.':mlall'mcmc']madn no Servige de ,r\lcndmwnn'} M QE de Uraéngia

(SAMUY, onde exeree o carga de uuxilior de enlermugem plantentsia,

Conforme informado pelo servidor, ao analisar seu holerite
de derembre de 2024, veriicou que o salor brute recebido u titubo de 137 salirio foi de
1S 1E.683,68, valor este inferior em R$ 1.627.34 quande comparadoe ao montante bruto

134

recebido no mesmo més de ano anterior. correspondente ao 13Y salario de 2023, cujo

valor ol de RS 13.313.00

Diante disso. ¢ considerando que ado bouve alerugio
Formal ent sua jornads de trabalho, em sui remuneragdo basici o en outros slores gue
pudessem justilicar wl redugio. solicitamos. conamaior brevidade possivel.as devidas

cxplicaedes teenivay quanto gos eritérios utilizados pora o cilenlo da mencionada verba

bem como os fundamentos que resgitaram na diferenca identilicada,

Caso se constate, apds andlise, que houve erro material ou

eyufvoco ne pagamento do 13 salirio do servidor, requercmos gue sejam omadas odas




se medidas administrativas necessaras s a o imediatn regualanzogae da sitagdn.

mediante o paeamendy complemeatar da diferenca apuradi, acresado dos devides

relleins lnanceiros ¢ correedes. cenlorme previsto na legislacio aphcanel.

Por fim. salientamos que o esclurecimento deste fato ¢
imprescindivel para sanar ay dividas do servidor o resguardar o cumprimento du

fegislagdo vigente, evitanda., assim. eventuats prejuizos ou (questivnamentos fullres.

N eapectitivie de que este pedido sejaatendido coma

prestesi habiteal. renoyamos nossos volos de consideracio v aprego.

Alenciosamente.
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