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[URGENTE] Requerimento Administrativo: Solicitacao de Intervengao e

Transferéncia - Marlon José Damacena — Matricula 597575
5 messages

Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com> Tue, Jan 13, 2026 at 3:31 PM

To: comissaoassediomoral@sorocaba.sp.gov.br
Bcc: Marlon José Damacena <MARLON.DAMACENA@gmail.com>

A Comissao de Assédio Moral da Prefeitura Municipal de Sorocaba.
Eu, Marlon José Damacena, Engenheiro Civil, matricula 597575, atualmente lotado na SEPPAR, venho

respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria solicitar apoio, intervengao e transferéncia de secretaria, com fulcro
nos fatos e fundamentos a seguir expostos:

Desde o inicio de minhas atividades, observo um tratamento diferenciado e depreciativo por parte da chefia imediata,

Sr. Jaime Alves de Oliveira Junior. Enquanto executo uma carga de trabalho de 6h diarias (com 4 vistorias, 3
desenhos técnicos, orgamentos, 13 analises de edital e participagdes em comissdes e fiscalizagbes de contrato),
minha colega de mesma fungéo e data de admissao apresenta volume de entregas significativamente inferior.

Tal discrepancia é agravada por declaragdes publicas do Sr. Jaime, que afirma reiteradamente ser a referida colega
"a melhor aquisicdo do departamento”, o que configura nitido desestimulo e menosprezo ao meu trabalho e ao dos
demais engenheiros, ferindo a urbanidade e a impessoalidade exigidas no servigo publico.

Em 18/12/2025, fui designado para vistoria de prevengao de incéndio na CEl 107. Imediatamente informei a falta de
expertise especifica nesta area complexa (que envolve dezenas de Instrugdes Normativas e Decretos Estaduais).
Minha preocupacao técnica foi ignorada, sendo-me imposto o acompanhamento de um estagiario e, posteriormente,
a ordem de emitir um laudo técnico em apenas 1 (um) dia util.

Ressalto que o Cddigo de Etica Profissional (Resolugdo 1002/02 do CONFEA, Art. 12, alinea g) garante ao
engenheiro o direito de recusar tarefas incompativeis com sua capacidade técnica. A imposi¢cao de assinar um
relatério de seguranga contra incéndio sem o devido conhecimento ou tempo de analise coloca em risco a vida dos
usuarios da edificagéo e a minha licenga profissional perante o CREA.

No dia 22/12/2025, fui submetido a uma reunido em local aberto, com transito de pessoas e terceiros, onde fui
exposto e humilhado publicamente pela chefia. Fui coagido a assinar uma "Orientagdo Funcional" sob ameaca
velada quanto ao meu estagio probatério, o que me causou forte abalo emocional (tremores e choro), sem que
houvesse o devido acolhimento ou didlogo privado.

A gravidade da situagao se confirma pelo comportamento contraditério da chefia, que chegou a prometer "rasgar o
documento" em conversa particular, reconhecendo a falha, para depois recuar por orientagao superior, mantendo a
pressao psicoldgica sobre meu histérico funcional.

Reitero que diferente da imagem de 'falta de contribuicao' que se tenta projetar na Orientagdo Funcional, reitero
minha postura resolutiva, como exemplificado na intervengéo realizada no prédio do PROCON (conforme fotos da

realizagédo do servigo em anexo-Anexo |). Naquela ocasido, solucionei um problema de esgoto de 3 anos, recebendo

inclusive elogios da equipe técnica local e do proprio senhor Jaime. Minha intengéo é contribuir com o municipio de

Sorocaba, cidade que escolhi para construir minha carreira, exonerando-me de cargo anterior onde possuia histérico

ilibado.

Ressalto que, desde o ocorrido em 22 de dezembro de 2025, venho tentando sistematicamente agendar uma
audiéncia com a Secretaria da pasta para expor a gravidade dos fatos e buscar uma solugao amigavel para o
conflito. No entanto, em repetidas ocasides, as reunides foram desmarcadas ou postergadas, impossibilitando
qualquer direito ao contraditério ou pedido de auxilio dentro da prépria secretaria. Esta falta de abertura para o
didlogo me deixa em situagéo de vulnerabilidade e isolamento, ndo me restando alternativa sendo recorrer a este
Departamento de Recursos Humanos.

Diante da insustentabilidade do ambiente de trabalho, do evidente assédio moral e da tentativa de me forcar a
assumir responsabilidades técnicas sem o devido suporte ou treinamento — o que fere o principio da eficiéncia e da
segurancga publica — solicito:

1. A imediata intervencdo do RH para apuragéo dos fatos narrados;

2. A transferéncia para outra secretaria, onde eu possa exercer minhas fungdes de Engenheiro Civil com
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dignidade, seguranga técnica e respeito profissional;

3. O arquivamento ou anulagdo da "Orientagdo Funcional" de 22/12/2025, por ser fruto de coagéo e desvio de
finalidade.

Nestes termos, pede deferimento.

Sorocaba, 13 de janeiro de 2026.

Marlon José Damacena, Engenheiro Civil - CREA-SP 5069924641

3 attachments

ﬂ Documento Chefia.pdf
508K

ﬂ Anexo ll.pdf
620K

ﬂ Anexo l.pdf
1013K

Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com> Thu, Jan 15, 2026 at 11:27 AM
To: comissaoassediomoral@sorocaba.sp.gov.br

A Comissao de Assédio Moral da Prefeitura de Sorocaba,

Em complemento ao requerimento protocolado em 13/01/2026, apresento este aditamento instruido com provas
documentais e quantitativas que demonstram o desvio de finalidade da "Orientagdo Funcional" de 22/12/2025 e a
sistematica situagdo de assédio moral e insegurancga técnica na SEPPAR:

1. Prova Quantitativa de Produtividade (Fatos vs. Narrativa)

Levantamento Consolidado: Anexo o relatério "Levantamento_Atualizado.pdf", que detalha todas as minhas entregas
desde a posse. O documento registra um volume robusto de analises de editais (CPLs), orgamentos complexos
(Policlinica, UBS Horto) e projetos técnicos.

Autonomia e Iniciativa: Este levantamento prova que exerco as atribuicdes do cargo com plena autonomia,
contrastando com a narrativa de "falta de iniciativa" utilizada pela chefia para justificar pressdes no estagio
probatorio.

2. Desempenho Técnico e Resolutividade (Caso PROCON)

Solugao de Problema Crénico: Conforme comprovado pelas fotos (Anexo 1) e pelos registros de vistorias, fui o
responsavel por articular junto ao SAAE a solugdo para o retorno de esgoto no prédio do PROCON, um problema
que persistia ha 3 anos. O print da conversa com o técnico do SAAE materializa essa proatividade.

3. Etica Profissional e Zelo com a Segurancga Publica

Capacitagédo Imediata: Diferente do alegado pela chefia, assim que identifiquei a complexidade técnica da vistoria de
incéndio, busquei qualificagéo oficial no CREA-SP Capacita (curso PPCI inscrito em 19/12/2025 as 10:38),
priorizando a seguranca das edificagcdes e o cumprimento do Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo 1002/02 do
CONFEA).

4. Irregularidades e Inviabilidade do Ambiente de Trabalho

Obstrugao de Dialogo: Anexo provas (Anexo Il) de que tentei sucessivas vezes agendar reunido com a Secretaria da
pasta para resolver o conflito internamente, ndo obtendo sucesso, o que me forgou a recorrer a esta Comissao.
Segue sem resposta até o momento de envio deste e-mail.

5. Pedidos de Reiteragao Diante da robustez deste conjunto probatério, que demonstra um servidor produtivo sendo
alvo de perseguicao técnica e ética, reitero o pedido de transferéncia imediata para outra unidade e a anulagdo de
qualquer apontamento funcional negativo derivado destes fatos.

Atenciosamente,

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - CREA-SP 5069924641
[Quoted text hidden]
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6 attachments

ﬂ Levantamento_Atualizado.pdf
431K

ﬂ Anexo l.pdf
1013K

ﬂ Anexo Il - (prints tentativa de reunidao com a Secretaria).pdf
620K

ﬂ Gmail - Seja bem-vindo a PPCI - Aprovacgao de Projetos no Corpo de Bombeiros.pdf
170K

ﬂ Conversas Whatsapp - Jaime e Sergio.pdf
890K

ﬂ Relatério de Atividades.pdf
622K

Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com> Mon, Jan 19, 2026 at 10:08 AM
To: comissaoassediomoral@sorocaba.sp.gov.br

A Comiss3o de Assédio Moral da Prefeitura de Sorocaba,

Em complemento aos e-mails enviados em 13/01/2026 e 15/01/2026, venho apresentar novos fatos e documentos
que comprovam a continuidade da perseguigao profissional e o grave agravamento do meu estado de saude:

1. Contradig&o Técnica: Laudo do Corpo de Bombeiros vs. Pressédo da Chefia Conforme documento anexo, o
relatério oficial do Corpo de Bombeiros identificou irregularidades e a necessidade de alteragbes na edificacao (CEI
107). Este fato desmorona o argumento da chefia de que se tratava de uma "simples verificagéo ordinaria". Fica
provado que minha recusa em assinar o laudo em 24h foi um ato de zelo técnico e ético, evitando que eu emitisse
um documento falso que colocaria em risco a seguranga das criangas e minha licenga profissional.

2. Persisténcia da Perseguigéo e Tentativa de Descaracterizagao No dia 16/01/2026, fui submetido a uma nova
"Orientacao Funcional". Percebe-se uma tentativa da chefia de "suavizar" a agressividade do documento anterior
apos a minha denuncia, porém mantendo a ameaca velada ao meu estagio probatério e ignorando as provas de
produtividade ja apresentadas (Relatério de Atividades).

3. Dano a Saude e Nexo Causal A manutengao deste ambiente hostil e a auséncia de resposta a minha solicitagao
de transferéncia resultaram em um colapso de saude. Logo apés a entrega do novo documento na sexta-feira
(16/01), tive que buscar atendimento de urgéncia na UPA com sintomas de ataque de ansiedade (Atestado anexo -
CID R52). Ressalto que o CID R52 (dor nao especificada) é reflexo fisico (somatizagao) do estresse psicoldgico
extremo ao qual estou sendo submetido.

Diante do exposto, REITERAR com maxima urgéncia:

A minha transferéncia imediata de unidade, pois a permanéncia na SEPPAR tornou-se inviavel e perigosa para
minha integridade fisica e mental;

A intervencao desta Comissao para cessar a produgao de documentos unilaterais pela chefia que visam apenas
prejudicar meu histérico funcional.

Nestes termos, pede deferimento.
Sorocaba, 19 de janeiro de 2026.

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - CREA-SP 5069924641
[Quoted text hidden]
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Laudo Bombeiro - Irregularides.jpeg
130K

Atestado Médico.jpeg
57K

E Nova Documentagéao de Orientagao.pdf
489K

Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com> Wed, Jan 21, 2026 at 7:07 PM
To: comissaoassediomoral@sorocaba.sp.gov.br

A Comissao de Assédio Moral,

Em complemento aos requerimentos enviados em 13/01, 15/01 e 19/01, venho reportar fato grave ocorrido na data
de hoje (21/01/2026), que ratifica a urgéncia de minha transferéncia e a necessidade de interveng¢ao desta Comissao.

1. Novo Episédio de Coacgao: Na data de hoje, fui pressionado pela chefia interina (Luciana) a alterar um parecer
técnico em processo licitatorio, retirando ressalvas de seguranca baseadas em minha analise profissional. Tal
conduta ultrapassa o assédio moral e ingressa na esfera da irregularidade administrativa e coagéo para cometimento
de ato ilicito técnico.

2. Disponibilidade de Provas (Audios e Transcrigdes): Informo que possuo e coloco a disposigao desta Comisséo as
transcrigbes estruturadas e os respectivos audios que comprovam a materialidade das condutas abusivas. Estao
documentados tanto o episddio de hoje (pressao em processo licitatério) quanto a reunido do dia 22/12/2025, na qual
a chefia imediata (Jaime) minimiza riscos de seguranga publica e sugere o uso de memoriais técnicos "genéricos",
ferindo a ética profissional.

3. Agravamento do Quadro de Saude: Conforme ja reportado no Atestado Médico de 16/01/2026, minha integridade
fisica estda comprometida pela manutencéo deste ambiente hostil, resultando em sintomas psicossomaticos
(somatizagao) devidamente registrados em atendimento de urgéncia e atestado médico ja anexado a este e-mail.

4. Inércia Administrativa: Até o presente momento, nao obtive retorno desta comisséo, enquanto a perseguicao e a
ingeréncia técnica tornam-se diarias.

Informo que, diante da gravidade e da auséncia de medidas internas, estarei protocolando denuncia formal junto a
Ouvidoria Geral do Municipio (156).

Aguardo providéncias imediatas para que eu possa exercer minha profissdo com a ética e a segurancga que a
Engenharia e o Servigo Publico exigem.

Atenciosamente,

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - Matricula 597575

B Reunizo 22-12-2025.m4a

n Reunido Luciana 21-01-2026.WAV
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2 attachments

.D Transcrigdo Estruturada - Reunido 21-01-2026.pdf
289K

.D Transcrigdo Estruturada - Reunido 22-12-2025.pdf
300K

Edvaldo Santos dos Reis <ereis@sorocaba.sp.gov.br> Wed, Jan 21, 2026 at 11:32 PM

To: Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com>, Comissdo De Assedio Moral
<comissaoassediomoral@sorocaba.sp.gov.br>

Boa noite, Marlon!

Em atengéo aos e-mails e documentos enviados recentemente a esta Comissao Conciliadora para Analise Prévia de

Casos de Assédio Moral (CCAPCAM), temos a informar:

1. Apds a anadlise inicial dos fatos narrados procederemos com vossa convocagao para oitiva visando orienta-lo
quanto a forma de atuagao desta CCAPCAM.

2. Areferida oitiva tem previsédo para ocorrer na proxima semana.

3. Ocorréncias que nao sejam relacionadas ao tema assédio moral mas que possam configurar outros tipos de
ilicitos/infragdes devem ser formalizadas formalizadas diretamente a Corregedoria Geral do Municipio, Comissao de
Sindicancia/PAD existentes na Secretaria Juridica e/ou até mesmo através da central 156, conforme sua referéncia
abaixo.

4. Esta CCAPCAM nao dispde de autonomia para transferéncia/remogao imediata de servidores de quaisquer
pastas, conforme um de vossos pedidos, até mesmo devido a necessidade de observancia do contraditério e ampla
defesa.

Existindo ainda situagbes relativas a assédio moral e que nao foram trazidas ao conhecimento desta Comissao,
solicitamos que nos encaminhe para a devida apreciagao e tomada das providéncias cabiveis.

Permanecemos a disposicéo.
Edvaldo Santos dos Reis

Comissao Conciliadora para Analise Prévia de Casos de Assédio Moral
Secretaria de Recursos Humanos

De: Marlon José Damacena [marlon.damacena@gmail.com]

Enviado: quarta-feira, 21 de janeiro de 2026 19:07

Para: Comissao De Assedio Moral

Assunto: Re: [URGENTE] Requerimento Administrativo: Solicitagdo de Intervengéo e Transferéncia - Marlon José
Damacena — Matricula 597575

A Comissao de Assédio Moral,

Em complemento aos requerimentos enviados em 13/01, 15/01 e 19/01, venho reportar fato grave ocorrido na data

de hoje (21/01/2026), que ratifica a urgéncia de minha transferéncia e a necessidade de intervencao desta Comissao.

1. Novo Episédio de Coacao: Na data de hoje, fui pressionado pela chefia interina (Luciana) a alterar um parecer
técnico em processo licitatério, retirando ressalvas de seguranca baseadas em minha analise profissional. Tal

conduta ultrapassa o assédio moral e ingressa na esfera da irregularidade administrativa e coagéo para cometimento

de ato ilicito técnico.

2. Disponibilidade de Provas (Audios e Transcrigdes): Informo que possuo e coloco a disposigao desta Comiss&o as
transcricoes estruturadas e os respectivos audios que comprovam a materialidade das condutas abusivas. Estao

documentados tanto o episédio de hoje (pressdo em processo licitatorio) quanto a reunido do dia 22/12/2025, na qual

a chefia imediata (Jaime) minimiza riscos de seguranca publica e sugere o uso de memoriais técnicos "genéricos",
ferindo a ética profissional.

3. Agravamento do Quadro de Saude: Conforme ja reportado no Atestado Médico de 16/01/2026, minha integridade

fisica esta comprometida pela manutengao deste ambiente hostil, resultando em sintomas psicossomaticos
(somatizagao) devidamente registrados em atendimento de urgéncia e atestado médico ja anexado a este e-mail.
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4. Inércia Administrativa: Até o presente momento, nao obtive retorno desta comisséo, enquanto a perseguicao e a
ingeréncia técnica tornam-se diarias.

Informo que, diante da gravidade e da auséncia de medidas internas, estarei protocolando denuncia formal junto a
Ouvidoria Geral do Municipio (156).

Aguardo providéncias imediatas para que eu possa exercer minha profissdo com a ética e a seguranga que a
Engenharia e o Servico Publico exigem.

Atenciosamente,

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - Matricula 597575
[hitps://ssl.gstatic.com/docs/doclist/images/icon_10_generic_list.png] Reunido 22-12-2025.m4a<https://drive.
google.com/file/d/1-a7YsBDwValzZhH-xQoBbe4y4VWO0iKp2/view?usp=drive_web>
[hitps://ssl.gstatic.com/docs/doclist/images/icon_10_generic_list.png] Reunido Luciana 21-01-2026.WAV<https://drive.
google.com/file/d/1SJZ7AMy4BFy6PcNrxvdbOrWQHB8YIO6R/view?usp=drive_web>

On Mon, Jan 19, 2026 at 10:08 AM Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com<
mailto:marlon.damacena@gmail.com>> wrote:
A Comissao de Assédio Moral da Prefeitura de Sorocaba,

Em complemento aos e-mails enviados em 13/01/2026 e 15/01/2026, venho apresentar novos fatos e documentos
que comprovam a continuidade da perseguigao profissional e o grave agravamento do meu estado de saude:

1. Contradigéo Técnica: Laudo do Corpo de Bombeiros vs. Pressao da Chefia Conforme documento anexo, o
relatério oficial do Corpo de Bombeiros identificou irregularidades e a necessidade de alteragdes na edificagéo (CEI
107). Este fato desmorona o argumento da chefia de que se tratava de uma "simples verificagcdo ordinaria". Fica
provado que minha recusa em assinar o laudo em 24h foi um ato de zelo técnico e ético, evitando que eu emitisse
um documento falso que colocaria em risco a seguranga das criangas e minha licenga profissional.

2. Persisténcia da Perseguigéo e Tentativa de Descaracterizagao No dia 16/01/2026, fui submetido a uma nova
"Orientagao Funcional". Percebe-se uma tentativa da chefia de "suavizar" a agressividade do documento anterior
apos a minha denuncia, porém mantendo a ameaga velada ao meu estagio probatdrio e ignorando as provas de
produtividade ja apresentadas (Relatério de Atividades).

3. Dano a Saude e Nexo Causal A manutengao deste ambiente hostil e a auséncia de resposta a minha solicitagao
de transferéncia resultaram em um colapso de saude. Logo apds a entrega do novo documento na sexta-feira
(16/01), tive que buscar atendimento de urgéncia na UPA com sintomas de ataque de ansiedade (Atestado anexo -
CID R52). Ressalto que o CID R52 (dor nao especificada) é reflexo fisico (somatizagdo) do estresse psicologico
extremo ao qual estou sendo submetido.

Diante do exposto, REITERAR com maxima urgéncia:

A minha transferéncia imediata de unidade, pois a permanéncia na SEPPAR tornou-se inviavel e perigosa para
minha integridade fisica e mental;

Aintervencao desta Comissao para cessar a produgao de documentos unilaterais pela chefia que visam apenas
prejudicar meu histérico funcional.

Nestes termos, pede deferimento.

Sorocaba, 19 de janeiro de 2026.

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - CREA-SP 5069924641

On Thu, Jan 15, 2026 at 11:27 AM Marlon José Damacena <marlon.damacena@gmail.com<
mailto:marlon.damacena@gmail.com>> wrote:

A Comissao de Assédio Moral da Prefeitura de Sorocaba,

Em complemento ao requerimento protocolado em 13/01/2026, apresento este aditamento instruido com provas
documentais e quantitativas que demonstram o desvio de finalidade da "Orientagdo Funcional" de 22/12/2025 e a
sistematica situagdo de assédio moral e insegurancga técnica na SEPPAR:

1. Prova Quantitativa de Produtividade (Fatos vs. Narrativa)

Levantamento Consolidado: Anexo o relatério "Levantamento_Atualizado.pdf", que detalha todas as minhas entregas

desde a posse. O documento registra um volume robusto de analises de editais (CPLs), orgamentos complexos
(Policlinica, UBS Horto) e projetos técnicos.
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Autonomia e Iniciativa: Este levantamento prova que exergo as atribuicées do cargo com plena autonomia,
contrastando com a narrativa de "falta de iniciativa" utilizada pela chefia para justificar pressées no estagio
probatdrio.

2. Desempenho Técnico e Resolutividade (Caso PROCON)
Solugéo de Problema Crénico: Conforme comprovado pelas fotos (Anexo |) e pelos registros de vistorias, fui o
responsavel por articular junto ao SAAE a solugéo para o retorno de esgoto no prédio do PROCON, um problema

que persistia ha 3 anos. O print da conversa com o técnico do SAAE materializa essa proatividade.

3. Etica Profissional e Zelo com a Seguranga Publica

Capacitagao Imediata: Diferente do alegado pela chefia, assim que identifiquei a complexidade técnica da vistoria de

incéndio, busquei qualificag&o oficial no CREA-SP Capacita (curso PPCI inscrito em 19/12/2025 as 10:38),
priorizando a seguranga das edificagdes e o cumprimento do Cddigo de Etica Profissional (Resolugao 1002/02 do
CONFEA).

4. Irregularidades e Inviabilidade do Ambiente de Trabalho

Obstrucao de Dialogo: Anexo provas (Anexo Il) de que tentei sucessivas vezes agendar reunido com a Secretaria da

pasta para resolver o conflito internamente, ndo obtendo sucesso, o que me forgou a recorrer a esta Comissao.
Segue sem resposta até o momento de envio deste e-mail.

5. Pedidos de Reiteragéo Diante da robustez deste conjunto probatério, que demonstra um servidor produtivo sendo
alvo de perseguicao técnica e ética, reitero o pedido de transferéncia imediata para outra unidade e a anulacao de
qualquer apontamento funcional negativo derivado destes fatos.

Atenciosamente,

Marlon José Damacena Engenheiro Civil - CREA-SP 5069924641

[Quoted text hidden]
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