Boa noite
Seja bem-vindo(a) a Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Sorocaba!

Marlon José Damacena

21360659803

05/03/1990

marlon.damacena@gmail.com

Gostaria de abrir um protocolo de dentuincia de assédio moral dentro da SEPPAR - Secretaria de
Projetos e Parcerias da prefeitura de Sorocaba

Ja enviei solicitacdao de auxilio para comissao de assédio moral mas continuo sem atendimento

Eu, Marlon José Damacena, Engenheiro Civil, matricula 597575, venho formalizar dentincia contra
a gestdo da Secretaria de Projetos e Parcerias (SEPPAR), especificamente contra o Sr. Jaime Alves
de Oliveira Junior (Diretor) e a Sra. Luciana (Chefia Interina), com base nos seguintes fatos:

1. Contexto e Perseguicdo (Caso Jaime): Desde o inicio de minhas atividades, sofro tratamento
depreciativo e exposicdo publica negativa. Fui coagido a assinar "Orientacoes Funcionais"
indevidas e pressionado a emitir laudos de seguranca (CEI 107) sem o tempo técnico necessario, o
que posteriormente provou-se temerario, visto que o Corpo de Bombeiros confirmou as
irregularidades que eu havia apontado.

2. Agravamento e Ingeréncia Técnica em Licitagdes (Caso Luciana): Na data de 21/01/2026, a Sra.
Luciana tentou coagir-me a alterar um despacho técnico oficial referente ao processo licitatério CPL
213/2025. Fui induzido a retirar ressalvas técnicas legitimas sobre a validade de documentos de
uma empresa, mesmo apos eu comprovar via protocolo do CAU (n° 2026012100137) que o sistema
de validagao apresentava falhas.

3. Risco a Etica e a Integridade Ptiblica: Tais condutas ultrapassam o assédio moral e configuram
ingeréncia indevida em atos técnicos privativos de engenheiro, ferindo o Cédigo de Etica
Profissional (Resolucao 1002/02 do CONFEA) e colocando em risco a legalidade dos processos de
contratacao do Municipio.

4. Providéncias Solicitadas: Diante da gravidade e da materialidade (audios, transcricoes e
documentos anexos), solicito:

Apuracao de infracdo disciplinar das chefias citadas;
Intervencgdo imediata para garantir minha autonomia técnica;

Remocado/Transferéncia preventiva desta unidade, visando cessar os danos a minha satde (conforme
atestado CID R52 ja apresentado a CCAPCAM).

Observacdo: Segue em anexo a copia integral do histdrico de e-mails enviado a Comissao de
Assédio Moral (CCAPCAM), onde constam as provas detalhadas, transcricoes e protocolos



